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«19» 09. 2024 г. № ■/&
ПРИКАЗ

Об утверждении муниципального плана мероприятий («дорожной 
карты») по реализации проекта оказания адресной методической 
помощи в общеобразовательных организациях с низкими 
образовательными результатами «500+» в 2024 году

В соответствии с письмом Федеральной службы по надзору в сфере % 
образования и науки от 18 января 2021 года № 02-21/9, на основании приказов 
Министерства образования и науки РД № 05-02-140/21 и № 05-02-141/21 от 
30.03.2021 г., в целях реализации на территории Республики Дагестан
мероприятий, предусмотренных федеральным проектом адресной методической 

(рбмощи общеобразовательным организациям с низкими образовательными ^  
результатами обучающихся «500+» в 2024 году

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту») по реализации 
Проекта оказания адресной методической помощи в общеобразовательных
организациях с низкими образовательными результатами в 2024 году.

2. Назначить муниципальным координатором проекта «500+» методиста МКУ О
«Информационно-методический центр» МО «Хасавюртовский район» Хайдаеву 
Т.Х. *



3. Муниципальному координатору проекта «500+» ( Хайдаевой Т.Х.) во 
взаимодействии с ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития образования», 
ГБУ РД «Центр оценка качества образования» обеспечить организационное- 
методическое, информационное сопровождение плана мероприятий и
координацию работ по его реализации.

4. Рекомендовать руководителям общеобразовательных организаций -участниц 
проекта обеспечить, в части касающейся:

,4.1 Организацию и проведение плана мероприятий.

4.2 Взаимодействие с информационно методическим центром МКУ «Управления 
образования» МО «Хасавюртовский район».

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить йа заместителя 
начальника УО Магомедова У. Ш.

Начальник



Утверждаю:

I *

Начальник МКУ «Управление 
бразования» МО 

асавюртовский район»

К.А. Кабардиев 

19.09.2024 года

Муниципальный план мероприятий («дорожной карты») по 
реализации проекта оказания адресной методической помощи в 
общеобразовательных организациях с низкими образовательными 
результатами «500+» в 2024 году.
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1 Ф ормирование списка 
ш кол с низкими 
образовательными 
результатами 
обучаю щ ихся, * ' 
отобранны х для участия в 
проекте «500+»

Сентябрь-
октябрь

У правление
образования

У тверж ден список ш кол - 
участниц проекта «500+»*

2 Н азначение муниципального 
координатора проекта

Сентябрь-
октябрь

У правление
образования

У тверж ден 
муниципальны й 
координатор проекта

___________  ^
3 О пределение кандидатур 

кураторов Ш Н ОР на 
основе анкетирования, 
проводимого ФИС ОКО

С ентябрь-
октябрь

У правление
образования

У тверж ден список 
кураторов Ш НОР

4 А нкетирование участников 
образовательного процесса из 
ш кол - участниц проекта с 
целью  формирования 
рискового профиля (РПШ )

Сентябрь-
октябрь

М униципальный
координатор

С формирован рисковый 
профиль ш кол - участниц 
проекта

*
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О беспечение участия в 
проведении установочных 
семинаров для 
муниципальных 
координаторов, ш кол - 
участниц проекта кураторов 
Ш Н ОР

С ентябрь-
октябрь

М униципальный 
координатор, 
руководители 
Ш Н О Р и 
кураторы  Ш НОР

«

----- ------------------------------------
100 0 участие в семинаре

6 Разработка муниципальной 
«дорожной карты» по 
реализации проекта на основе 
региональной

С ентябрь-
октябрь

муниципальны й
координатор

М униципальная 
«дорожная карта» по 
реализации проекта 
«500+»

7 О рганизация участия 
руководителей и 
кураторов Ш Н ОР в 
еж енедельны х вебинарах, 
проводимых ФИС

С ентябрь-
октябрь

муниципальны й
координатор

100% участие в вебинарах

%

8 П ервичное посещ ение ш кол 
участниц проекта

Сентябрь-
октябрь

К ураторы
Ш Н ОР

Справки, составленные 
кураторами Ш НОР
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Работа с рисковым профилем 
Ш Н ОР .

Сентябрь-
октябрь

М униципальный
координатор

П одготовлены  и размещ ены

С истема мониторинга 
электронных дорож ных карт

кураторы  Ш НОР документы  в ИС

10 О беспечение участия в 
проведении диагностики 
управленческих 
компетенций 
руководителей Ш НОР

октябрь муниципальны й
координатор

100% участие в проведении 
диагностики

11 У частие в проведении 
командных курсов повыш ения 
квалификации по вопросам 
пЪвышения качества 
управления для директоров, 
заместителей директоров и 
педагогических работников 
Ш Н ОР

О ктябрь-
ноябрь

ГБУ ДП О  РД 
«ДИРО»

Система
профессионального 
взаимодействия в 
педагогическом коллективе
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Создание 
муниципального 
консультационного 
центра из числа опытных 
педагогов

О ктябрь-
ноябрь

муниципальны й
координатор

М униципальны й 
консультационны й центр

13 У частие в реализации
дополнительной
профессиональной
программы повыш ения
квалификации
педагогических

О ктябрь-
ноябрь

ГБУ Д П О  РД 
«ДИРО»

Создание условий для 
»

повыш ения
эффективности учебного 
процесса



коллективов школ- 
чдстниц проекта
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П роведение на базе ш кол 
участниц проекта 
различны х краткосрочных 
мероприятий (семинаров, 
вебинаров), направленных 
на повыш ение качества 
преподавания (для 
педагогических 
коллективов и отдельных 
педагогов)

О ктябрь-
ноябрь

У правление
образования

П овыш ение качества 
образовательного процесса 
в ш колах участников 
проекта

15 М ониторинг позитивны х 
изменений в ш колах- 
участницах проекта «500+» 
(первый этап)

октябрь М униципальный
координатор
кураторы
Ш Н О Р

Размещ ены  данны е для 
первичного м ониторинга 
позитивны х изменений

16 Первый этап мониторинга 
реализации муниципальной 
«дорожной карты»

октябрь У правление
образования

С правка по итогам
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П роведение мониторинга 
реш ения проблем с 
обеспеченностью  ресурсами и 
кадрами ш кол-участниц 
проекта «500+»

октябрь М униципальный
координатор

О ценка качества 
результативности 
предпринимаемы х мер на 
основании экспертной 
оценки

18 Второй этап 
мониторинга 
реализации 
муниципальной 
^дорож ной карты»

ноябрь У правление
образования

С правка по итогам

19 М ониторинг позитивны х 
изменений в ш колах- 
участницах проекта 

(второй этап)

ноябрь М униципальный 
координатор, 
кураторы Ш НОР

Размещ ены данны е для 
первичного мониторинга 
позитивны х изменений

20 П одведение итогов проекта декабрь У правление
образования

О тчет за 2024г. и п л а Л ш  
2025 г
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